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E:MS | FERRAMENTAS DE APOIO
AOS AGRUPAMENTOS

A Politica "Escutismo: Movimento Seguro" visa proporcionar um ambiente
seguro para as criangas e jovens ao longo da sua permanéncia no Corpo
Nacional de Escutas, e é dirigida a todos os intervenientes na implemen-
tacao da missdao do Escutismo. A responsabilidade pela sua implementa-
cao recai sobre todos os adultos, particularmente sobre aqueles que tém
um contacto direto com as criangas e os jovens.

Texto: Carlos Martinho, Coordenador Equipa Nacional Escutismo: Movimento Seguro | Fotos: Anténio Rendeiro

O Agrupamento é o espaco privilegiado para a
implementacdo das agdes que visam a seguranga das crian-
RECRUTAMENTO
A Equipa Nacional Escutismo: Movimento Seguro vem
disponibilizar alguns recursos desenvolvidos no sentido de
apoiar os Agrupamentos nesta sua missdo de proteger
criangas e jovens. Longe de ser um trabalho concluido, po-
der-se-do juntar outras ferramentas que sejam identificadas
como necessérias e que, entretanto, venham a ser produzi-
das.

1. Recrutamento Seguro

De acordo com a Politica E:MS, o desenvolvimento e apli-
cagdo do Programa Educativo requer o envolvimento de
Adultos com conhecimentos, competéncias ¢ atitudes
adequadas ao desempenho das suas fungdes. Estes adultos
sdo recrutados obedecendo a critérios de perfil, idoneida-
de moral e civica e vocacgao.

O recrutamento de adultos traduz-se na captacdo de
Adultos para o Escutismo, mediante as necessidades previa-
mente identificadas em cada Agrupamento. Compreende
o recrutamento interno, caminheiros/companheiros/aero-
nautas que fizeram a sua Partida, recrutamento externo,
adultos externos ao movimento que podem ou n3o ter tido
um percurso escutista anterior, e recrutamento entre Agru-
pamentos, dirigentes ou candidatos a dirigente que transi-
tam entre Agrupamentos.

Recrutamento Seguro ¢ um documento orientador para
o processo de captacdo de Adultos. Foi desenvolvido pelo
CNE em parceria com a TESE, no dmbito do Programa de
Capacitagdo Acdolnov, com o apoio de uma consultora ex-
terna. Inclui um conjunto de procedimentos que deverédo ser
tidos em consideragdo pelo Chefes de Agrupamento, de
modo a garantir um recrutamento de Adultos o mais seguro
possivel.

Compreende um modelo de entrevista a potenciais can-
didatos a dirigente, antes da deciséo de inicio do seu proces-
so formativo. Consoante o tipo de recrutamento devera ser
usado o guido correspondente. Da anélise do resultado da
mesma dependeré a decisdo da Direcdo de Agrupamento
quanto ao eventual envolvimento do candidato com o CNE.
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2. Agrupamento Seguro

Agrupamento Seguro ¢ uma ferramenta de autoavalia-
cdo da implementagdo da Politica E:MS a nivel local. Anual-
mente, os Chefes de Agrupamento s&o convidados a refletir,
em conjunto com a restante Dire¢do, sobre a evidéncia, de
forma consistente, das vérias medidas compreendidas nos
itens: as nossas criancas e 0s NOSsOs jovens, 0S NOSSOS
adultos e as nossas praticas.

Esta ferramenta, sediada na plataforma Moodle (nacional)
compreende indicadores, correspondendo a cada um dos
pontos da Politica E:MS referentes ao Agrupamento, desde
aimplementagdo do Programa Educativo nas Unidades, aos
seus Adultos, as suas instalages ou as suas atividades. Caso
se entenda reunir todos os critérios, decorrente desta autoa-
valiagdo, poderéo obter o respetivo certificado de confor-
midade.

3.Video “A Politica E:MS”

A Politica Escutismo: Movimento Seguro, aprovada por
unanimidade no Conselho Nacional de Representantes de 1
de Junho de 2019, prevé que a mesma “é dada a conhecer
aos pais e encarregados de educacgdo dos associados meno-
res no momento da sua entrada no movimento”. No sentido
de facilitar esta divulgagéao, produziu-se um video que resu-
me os principais aspetos da Politica E:MS, e que podera ser
exibido aos pais e encarregados de educacdo no momen-
to da admissdo dos novos escuteiros.

O video "A Politica E:MS”, disponivel em https://www.you-
tube.com/watch?v=CDavTbtICcQ, poderd ainda ser usado
em acoes de carater informativo ou formativo e, sempre
que seja necessario, reafirmar a preocupacdo do Corpo Na-
cional de Escutas com a protegdo das criancgas e jovens, de
modo a garantir uma passagem segura durante todo o seu
tempo no Movimento.
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SUPORTE

4. Reportar uma ocorréncia | Tutorial

A Estrutura de Suporte E:MS ¢ o departamento do Corpo
Nacional de Escutas encarregue de abordar, documentar,
reportar e reagir a preocupagdes ou ocorréncias que pos-
sam constituir ameacas a segurancga de criangas e jovens.

Disponibiliza um canal de comunicacdo que permite a
qualquer pessoa, associado ou nao associado do CNE, ex-
pressar uma preocupagao ou relatar uma ocorréncia no am-
bito da protecdo e seguranca de criangas e jovens. O seu
campo de ag¢do ndo se restringe a suspeitas de abusos, mas
também a situagdes de bullying, cyberbullying, comporta-
mentos aditivos ou a qualquer outra ameaga ao ambiente
seguro que deve envolver criangas e jovens.

Assim, qualquer situagdo pode ser reportada através do
preenchimento de um formulario préprio para o efeito, dis-
ponivel na pagina oficial do CNE ou em ems.escutismo.pt.

O tutorial que poderd ser acedido em https://www.you-
tube.com/watch?v=XZ5E4hDNIsY , para além de explicar
os principais passos para reportar uma ocorréncia, aborda
quais os procedimentos levados a cabo apds a sua recegdo
pela Estrutura de Suporte.
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5. Cartaz

Cartaz destinado a ser afixado num lugar publico da sede
de agrupamento. Foi produzido com o intuito de divulgar o
video “A Politica E:MS"” e do canal para reportar ocorrén-
cias. Compreende QR codes que permitem aceder a ambos
os recursos. |





